LETUVOS RESPUBLIKOS %5
SOCIALINES APSAUGOS & J@
IR DARBO MINISTERIJA ,L

i
SMSM
Mykolo Romerio -
universitetas

Sawvaidyhmg
i ZIFNOS

Priedas nr. 1
Pretendenty parai$kos forma nominacijai ,,Vietos bendruomenés lyderis — vadybininkas®

1. Vietos bendruomenés lyderio — vadybininko vardas ir pavarde.

Vokés bemdruomenés pirmininké Daiva Sinkuviené
2. Kokiai vietos bendruomenei (vietos bendruomeninei organizacijai) vadovauja (atstovauja) ir kiek

mety ?

Daiva Sinkuviené vadovauja Vilniaus miesto savivaldybes Grigiskiy senitinijos teritorijoje veikianciai
..Vokés bendruomenei®, jkurtai jau vir§ 5 mety (jkurta 2018-08-29).

3. Kas rodo jo gebéjima planuoti vietos bendruomenés (organizacijos) veikla?
. Vokés bendruomenés™ pirmininké, gebanti sékmingai uZtikrinti planavimo procesus. nes:

Moka organizuoti: ji sukuria tvarkinga ir veiksmingg veiklos plana.

Moka koordinuoti: ji sujungia Zmones ir isteklius, kad veikla vykty sklandZiai.

Pasizymi jZvalga: ji Zino, kaip identifikuoti bendruomenés poreikius ir pasifilyti tinkamas veiklas.
Moka prisitaikyti: j1 plISIt’ul\O prie besikeiéiandiy salygy ir veiklos tiksly.

Moka motyvuoti: Ji jkvepia kitus dalyvauti ir aktyviai prisideéti prie bendruomencs veiklos.
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4. Kas rodo jo gebéjima vadovauti vietos bendruomenés (organizacijos) veiklai ?

LYokés bendruomenés™ pirmininke Daiva Sinkuviené. pasizymi §iomis vadovavimo savybemis ir
gebeéjimais:

Nuspéjimas; Ji Zino, ko bendruomené nori ir kaip tai pasiekir

RyZtas: ji ryZtingai Zengia j prieki ir moko kitus savo pavyzdziu.
Bendradarbiavimas: ji skatina Zmones dirbti kartu it remti vienas kita.
Atsakomybé: ji prisiima atsakomybe uz veiklos rezultatus ir problemy sprendima.
[kvépimas: ji ikvepia kitus dalyvauli ir aktyviai prisidéti prie bendruomenes tiksly.
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Sios savyvbés padeda jai bud efektyvia vadove, kurl sugeba sudominti, organizuoti ir vadovauti Grigidkiy
bendruomenés veikiai.



Siy savybiy visuma leido pasiekti ilgalaiky tiksly:

1. Siekiant atkurti natiiralia Vokés upés vaga ir atlaisvinti laii3iniy Zuvy migracijos kelius pirmininkes
pasiektas nacionalinés svarbos sprendimas dél GrigiSkiy uZtvankos ir hidrostatiniy perémimo ir
griovimo darby. Dél to Aplinkos apsaugos ministerija inicijavo finansavimo programa. Siuo metu
pirmininké kartu su mokslininkais dirba prie didelés apimties galimybiy studijos ,.Vokes upés saly
panaudijimo gyventojy poreikiams:perspektyvos ir i3stikiai®, kurioje analizuojamos jvairios galimybés
po hidroelektrinés demontavimo.

2. Siekiant sukurti 3 km. pasivaik$¢iojimo — gamtos stebéjimo takg ties Vokés upe, Daiva Sinkuviene
kartu su land3afto specialistais sukiiré gyventojy poreikius atliepiant] vizualizacijos projekta, kurj
sékmingai pristadius Pavilniy ir Verkiy regioninio parko direkcijai pasiektas pirminis rezultatas —
techninio projekto rengimo etapo pradzia, kurio pagrindu ateinandiais metais atkarpomis 1§ Vilniaus
miesto savivaldybés vykdomo gyventojy dalyvaujamojo biudZeto ,Dalyvauk.Vilnius® 1eSy bus
igyvendinti tako sprendiniai su pasyvaus ir aktyvaus poilsio zonomis.

3. Socialinés grupés FB ,,Grigidkés® jkiirimas ir administravimas (siekejy skaiCius 14333). Nuolatos
augandios socialiniy naujieny platformos déka gyventojai operatyviai supaZindinami su aktualiomis
naujienomis, dalijimasi nuomonémis ir teikiami gyventojy pasifilymai visais miestui rupimais
klausimais. Platformos déka gyventojai ne tik jtraukiami | svarbias apklausas dél infrastruktiros
gerinimo, miesto renginiy idéjy, aplinkos grazinimo pasitilymy, bet jaudiasi svarbls ir iSgirsti,
dalyvaujantis vieSgjame svarstyme.

4. Sociakultiiriniy projekty ir idéjy igyvendinimas. Atliepiant vaiky, jaunimo, senjory, nejgaliyjy ir
vienidy Zmoniy ir kario pabégeliy i§ Ukrainos uzimtumo poreikj GrigiSkése ~ Vokés bendruomenés
déka vykdomi ilgalaikiai rankdarbiy kUrimo, sportiniy renginiy, augaly sodinimo, asmeninio -
tobuléjimo uzsiémimai, kiirybinés stovyklos. Bendruomenés pirmininkés déka j $ias veiklas vien per
pastaruosius metus buvo jtraukta Simtai skirtingo amZiaus gyventojy ir miesto svetiy.

5. Kas rodo jo gebéjima organizuoti vietos bendruomenés (organizacijos) veikla?
Gebéjima organizuoti Grigiskiy bendruomenes veiklas rodo:

. Susitikimy ir veikly periodinis planavimas ir organizavimas: Pirmininké suorganizuoja reguliarius
bendruomeneés susirinkimus, kur aptariami svarbiis klausimai ir nusprendziama dél ateinanciy veikly.

2. Renginiy. mokymy, edukacijy. dirbtuviy organizavimas: ji planuoja ir koordinuoja jvairius
bendruomenés renginius, tokius kaip Joniniy (Rasu) $ventes, vaiky ir jaunimo sportiniy uZimtumo
iniciatyvas, senjory rakdarbiy ir fotonuotrauku parodas, edukacinius susitikimus — mokymus
kaimynystée, sociakultirinés veiklos dirbtuves ir kt. Organizuojamos veiklos skatina Zmones jungtis,
veikti ir bendrauti.

3. Projekto valdymas: pirmininké vadovauja projektams, skirtiems bendruomenés gerovei ir vystymuist.
organizuodama ir valdydama jy eigg nuo pradzios iki pabaigos.

4. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis: ji uZmezga bendradarbiavimg su vietinémis
istaigomis. verslo subjektais ar kitomis bendruomenémis, sickdama bendromis jégomis spresti [vairias
vietos problemas ir kasdienius reikalus.

5. Komunikacija: pirmininké pasizymi gerais komunikacijos jgiidZiais. aiskiai ir efektyviai bendrayja su

bendruomenés nariais. skatindama jy dalyvavima ir jsitraukima.

Per &ias veiklas pirmininké sugeba organizuoti ir koordinuoti jvairias veiklas, kurios stiprina Grigiskiy
bendruomene ir skatina jos vystymasi bel gerove.



6. Kas rodo jo gebéjima kontroliuoti vietos bendruomeneés (organizacijos) veikla ?

_.Vokes bendruomenés* veikla efektyviai kontroliuoti reikalauja ivairiy gebéjimy ir savybiu. Sios kontrolés
procesas apima:

1. Nuolatinj monitoringa: tai apima nuolatinj pirmininkés stebejimg ir vertinima. Kaip vyksta
bendruomencs veikla. Tai atlickama per reguliarius susirinkimus, ataskaitas ar kitus bendruomenés
susirinkimus.

2. Finansin¢ kontrole: tai apima finansiniy resursy valdyma. saskaity ir biudzeto sekima. skaidrumo

uztikrinimas ir finansiniy [éSu naudojimo atsakomybé.

Veiklos ir projekty stebéjimg: tai apima vertinima, ar veikla vykdoma laiku ir atitinkamai, ar

projektai jeyvendinami taip. kaip numatyta. ir ar pasiekti numatyti tikslai.

4. Komunikacijos valdymg: tai apima efektyvy informacijos srauta tarp bendruomenes nariy ir ity
suinteresuoty $aliu. kad bty uztikrinta skaidri ir efektyvi komunikacija.

5. Teisés ir reguliavimo atitikima: tai apima tai. kad bendruomenes veikla vykdoma laikantis teiscs
aktu. vidaus taisykliy ir reguliavimo standarty.
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Grigigkiu bendruomenéje Sie principai yra taikomi siekiant uztikrinti, kad veikla biitu efektyvi. skaidri ir
atsakinga. Tai reikalauja pirmininkés Daivos Sinkuvienés nuolatinio démesio, koordinavimo ir sglycio su
bendruomenés nariais bei jvairiomis suinteresuotomis Salimis.

7. Kitos vadybininko savybes, kuriomis pasizymi Jiisy teikiamas pretendentas.

Daivos Sinkuvienés vykdoma bendruomenin¢ veikla yra rezultatyvi, nes pirmininké pasizymi siomis
savybémis:

1. Empatija: gebéjimu suprasti ir isijausti i bendruomenés nariy poreikius ir problemas, suteikiant jiems

pagalbag ir parama.

Organizacijos talentas: gebéjimu efektyviai organizuoti veikla, tvarkant resursus ir planuojant

veiklos ¢igg. sickiant bendruomenes tiksly.

3. Atsakomybé: pasiryZzimu prisiimti atsakomybe uz bendruomenés gerove ir veikla bei vykdyti savo
pareigas saziningai ir nuosekliai.

4. Karybiskumas: gebéjimu ieskoti naujy idéjy. inovatyviy sprendimy ir kurti prasmingas veiklas.
atitinkancias bendruomenés poreikius.
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Sios savybés padeda pirmininkei efektyviai vadovauti Grigiskiy bendruomenei. skatindama jos augima.
gerove ir darng.

Pretendents teikia:
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