
  

 

Priedas nr. 1 

Pretendentų paraiškos forma nominacijai „Vietos bendruomenės lyderis – vadybininkas“  

1. Vietos bendruomenės lyderio – vadybininko vardas ir pavardė.  

Gabrielė Narmontaitė 

2. Kokiai vietos bendruomenei (vietos bendruomeninei organizacijai) vadovauja 

(atstovauja) ir kiek metų ? Degaičių kaimo bendruomenė, vadovauja nuo 2021 metų. 

3. Kas rodo jo gebėjimą planuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą? 

Puikiai geba planuoti ir įgyvendinti renginius ir kitas idėjas, geba organizuoti įvairias veiklas, 

talkas, užsiėmimus bendruomenės nariams bei atvykusiems svečiams. Puikiai sekasi burti 

bendruomenės narius bendram tikslui. Sugebėjimas būti lydere ir nepriekaištingai vadovauti 

komandai, gebėjimas spręsti problemas ir įtraukti bendruomenę į veiklas, bendruomenės narių 

savarankiškumo aktyvinimas, pasitikėjimas ir pagarba, gebėjimas pasitelkti komandinį darbą ir 

garsinti savo bendruomenę ne tik rajone, bet ir visoje Lietuvoje. Per praėjusius trejus metus buvo 

suorganizuoti  treji bendruomeniškumą aktyvinantys mokymai bendruomenei su lektoriumi, kurių 

metu buvo suorganizuotos išvykos į Druskininkus, Platelius, susipažinta su vietinėmis 

bendruomenėmis. 

4. Kas rodo jo gebėjimą vadovauti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklai. 

Vadovavimas Degaičių kaimo bendruomenei – kaip bendruomenės pirmininkė, ji koordinuoja 

įvairias iniciatyvas, rūpinasi vietos gyventojų interesais ir skatina jų įsitraukimą. Vadovaudama 

bendruomenės vaikų dienos centrui sėkmingai vykdo vaikų užimtumą ir socialines paslaugas 

vaikams bei jų šeimoms. Sėkmingas centro veikimas rodo jos organizacinius gebėjimus, nes vaikų 

dienos centras per paskutiniuosius metus turėjo daug išvykų, atnaujintos patalpos bei įsigyta 

įvairaus inventoriaus. Gabrielė Narmontaitė yra Telšių rajono savivaldybės tarybos narė ir 

atstovauja vietos gyventojų interesus. Ji puikiai organizuoja renginius ir kitas veiklas, teikia įvairius 

projektus, kurie stiprina bendruomeniškumą ir gerina gyvenimo kokybę Degaičiuose. Per savo 

vadovavimo laikotarpį Gabrielė Narmontaitė yra įgyvendinusi daugiau nei 10 įvairių projektų 

renginiams bei viešųjų erdvių tvarkymui. 
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5. Kas rodo jo gebėjimą organizuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą? Per savo 

vadovavimo laikotarpį Gabrielė Narmontaitė yra įgyvendinusi daugiau nei 10 įvairių projektų 

renginiams bei viešųjų erdvių tvarkymui. Jos iniciatyva įrengta laisvalaikio žaidimų aikštelė 

vaikams ir suaugusiems Degaičių parke, sutvarkytas Anulėnų tvenkinio paplūdimys. Ji teikia 

projektus bendruomenės šventėms ir renginiams, pati juos įgyvendina. Jos vadovaujama 

bendruomenė įkūrė daiktų atiduotuvę, skatinančią tvarumą ir žiedinę ekonomiką. 2023 metais 

daiktų atiduotuvės idėja buvo apdovanota Prezidento Gitano Nausėdos iniciatyvoje „Lietuvos 

galia“. 

6. Kas rodo jo gebėjimą kontroliuoti vietos bendruomenės (organizacijos) veiklą ? 

Būdama bendruomenės pirmininkė, Gabrielė Narmontaitė demonstruoja savo gebėjimą efektyviai 

kontroliuoti ir vadovauti bendruomenės veiklai per įvairias sėkmingas iniciatyvas. Pavyzdžiui, 

2022 metais, kartu su bendruomenės nariais įkūrė Všį Nelik vienas daiktų atiduotuvę, kuri skatina 

tvarumą ir žiedinę ekonomiką, suteikiat daiktams antrą gyvenimą bei mažinant vartotojiškumą. Ši 

iniciatyva įtraukė ne tik vietos gyventojus į savanorišką veiklą, bet ir padėjo išdalyti daugiau nei 

30 tonų drabužių ir daiktų. Jos iniciatyva Degaičių kaime įgyvendintas Dalyvaujamojo biudžeto 

projektas, kuris prisidėjo prie gyvenamosios aplinkos gerinimo. Šie pasiekimai rodo jos lyderystę, 

organizacinius gebėjimus ir įsipareigojimą stiprinti bendruomenės gerovę. 

7. Kitos vadybininko savybės, kuriomis pasižymi Jūsų teikiamas pretendentas. 

Strateginis mąstymas- ji geba inicijuoti ir įgyvendinti ilgalaikes iniciatyvas, tokias kaip daiktų 

atiduotuvė ir dalyvaujamojo biudžeto projektai, kurie turi tvarų poveikį bendruomenei. Taip pat 

svarbu paminėti ir projektus skirtus kaimo šventėms. Komunikacija ir lyderystė – ji aktyviai 

įtraukia bendruomenės narius, suburia savanorius ir efektyviai bendrauja su valdžios institucijomis 

bei žiniasklaida. Inovatyvumas – jos inicijuoti projektai skatina naujus bendruomeninius 

sprendimus, pvz., tvarumo skatinimas, socialinę atsakomybę. Empatija ir socialinė atsakomybė – 

ji orientuota į bendruomenės poreikius, skatina dalijimosi kultūrą, remia socialiai pažeidžiamus 

žmones. Problemų sprendimas ir lankstumas – geba prisitaikyti prie besikeičiančių sąlygų, rasti 

sprendimus ir efektyviai reaguoti į bendruomenės iššūkius. Projektų valdymas – sėkmingai 

koordinuoja įvairias iniciatyvas, užtikrina jų įgyvendinimą ir siekia ilgalaikių rezultatų. Šios visos 

išvardintos savybės padeda jai būti efektyvia bendruomenės lydere ir vadybininke. 

Pretendentą teikia: 

Telšių rajono bendruomeninių organizacijų taryba 
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