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1. Vietos bendruomenés lyderio — vadybininko vardas ir pavarde.

Gabrielé Narmontaité

Kokiai vietos bendruomenei (vietos bendruomeninei organizacijai) vadovauja
(atstovauja) ir kiek mety ? DegaiCiy kaimo bendruomeng, vadovauja nuo 2021 mety.

Kas rodo jo gebéjima planuoti vietos bendruomenés (organizacijos) veikla?

Puikiai geba planuoti ir jgyvendinti renginius ir kitas idéjas, geba organizuoti jvairias veiklas,
talkas, uzsiémimus bendruomenés nariams bei atvykusiems sveciams. Puikiai sekasi burti
bendruomenés narius bendram tikslui. Sugeb¢jimas biiti lydere ir nepriekaistingai vadovauti
komandai, gebéjimas spresti problemas ir jtraukti bendruomene j veiklas, bendruomenés nariy
savarankiSkumo aktyvinimas, pasitikéjimas ir pagarba, gebéjimas pasitelkti komandinj darba ir
garsinti savo bendruomeng ne tik rajone, bet ir visoje Lietuvoje. Per pragjusius trejus metus buvo
suorganizuoti treji bendruomeniskuma aktyvinantys mokymai bendruomenei su lektoriumi, kuriy
metu buvo suorganizuotos iSvykos ] Druskininkus, Platelius, susipazinta su vietinémis
bendruomenémis.

Kas rodo jo gebéjima vadovauti vietos bendruomenés (organizacijos) veiklai.
Vadovavimas Degaiciy kaimo bendruomenei — kaip bendruomenés pirmininké, ji koordinuoja
jvairias iniciatyvas, riipinasi vietos gyventojy interesais ir skatina jy jsitraukimg. Vadovaudama
bendruomenés vaiky dienos centrui sékmingai vykdo vaiky uzimtumg ir socialines paslaugas
vaikams bei jy Seimoms. Sékmingas centro veikimas rodo jos organizacinius gebéjimus, nes vaiky
dienos centras per paskutiniuosius metus turé¢jo daug iSvyky, atnaujintos patalpos bei jsigyta
jvairaus inventoriaus. Gabriel¢ Narmontait¢ yra TelSiy rajono savivaldybés tarybos naré ir
atstovauja vietos gyventojy interesus. Ji puikiai organizuoja renginius ir kitas veiklas, teikia jvairius
projektus, kurie stiprina bendruomeniskumg ir gerina gyvenimo kokybe Degaiciuose. Per savo
vadovavimo laikotarpj Gabriel¢é Narmontaité yra jgyvendinusi daugiau nei 10 jvairiy projekty

renginiams bei vieSyjy erdviy tvarkymui.



5. Kas rodo jo gebéjima organizuoti vietos bendruomenés (organizacijos) veikla? Per savo

vadovavimo laikotarpj Gabrielé Narmontaité yra jgyvendinusi daugiau nei 10 jvairiy projekty
renginiams bei vieSyjy erdviy tvarkymui. Jos iniciatyva jrengta laisvalaikio zaidimy aikstele
vaikams ir suaugusiems DegaiCiy parke, sutvarkytas Anulény tvenkinio papliidimys. Ji teikia
projektus bendruomenés Sventéms ir renginiams, pati juos jgyvendina. Jos vadovaujama
bendruomené jkuré daikty atiduotuve, skatinancig tvarumg ir zieding ekonomika. 2023 metais
daikty atiduotuvés idéja buvo apdovanota Prezidento Gitano Nausédos iniciatyvoje , Lietuvos
galia®.

Kas rodo jo gebéjima kontroliuoti vietos bendruomenés (organizacijos) veikla ?

Biidama bendruomenés pirmininké, Gabrielé Narmontaité demonstruoja savo gebéjimag efektyviai
kontroliuoti ir vadovauti bendruomenés veiklai per jvairias sékmingas iniciatyvas. Pavyzdziui,
2022 metais, kartu su bendruomenés nariais jkiiré V§j Nelik vienas daikty atiduotuve, kuri skatina
tvarumg ir Zieding ekonomika, suteikiat daiktams antra gyvenima bei mazinant vartotojiskuma. Si
iniciatyva jtrauké ne tik vietos gyventojus j savanoriskg veikla, bet ir padéjo iSdalyti daugiau nei
30 tony drabuziy ir daikty. Jos iniciatyva Degai¢iy kaime jgyvendintas Dalyvaujamojo biudZeto
projektas, kuris prisidéjo prie gyvenamosios aplinkos gerinimo. Sie pasiekimai rodo jos lyderyste,
organizacinius gebéjimus ir jsipareigojima stiprinti bendruomenés gerove.

Kitos vadybininko savybés, kuriomis pasizymi Jisy teikiamas pretendentas.

Strateginis mastymas- ji geba inicijuoti ir jgyvendinti ilgalaikes iniciatyvas, tokias kaip daikty
atiduotuve ir dalyvaujamojo biudzeto projektai, kurie turi tvary poveikj bendruomenei. Taip pat
svarbu paminéti ir projektus skirtus kaimo $ventéms. Komunikacija ir lyderysté — ji aktyviai
jtraukia bendruomenés narius, suburia savanorius ir efektyviai bendrauja su valdzios institucijomis
bei ziniasklaida. Inovatyvumas — jos inicijuoti projektai skatina naujus bendruomeninius
sprendimus, pvz., tvarumo skatinimas, socialing atsakomybe. Empatija ir socialiné atsakomybé —
ji orientuota j bendruomenés poreikius, skatina dalijimosi kultiira, remia socialiai pazeidziamus
zmones. Problemy sprendimas ir lankstumas — geba prisitaikyti prie besikei¢ianciy salygy, rasti
koordinuoja jvairias iniciatyvas, uztikrina jy jgyvendinima ir siekia ilgalaikiy rezultaty. Sios visos
i§vardintos savybés padeda jai biti efektyvia bendruomenés lydere ir vadybininke.

Pretendentg teikia:

Tel8iy rajono bendruomeniniy organizacijy taryba
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